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Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 149, recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a
norma degli articoli 2, 17 e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, al fine di verificare la situazione
finanziaria e patrimoniale del Comune e la misura del relativo indebitamento all’inizio del mandato
amministrativo.

La relazione viene sottoscritta dal Sindaco entro il novantesimo giorno dall’inizio del mandato.

I  dati  contenuti  nella  presente  relazione  sono  principalmente  riferiti  al  conto  consuntivo  2023,
approvato con deliberazione di Consiglio n. 14 del 18/04/2024, ed al bilancio di previsione 2024-
2026, approvato con deliberazione di Consiglio n. 85 del 21/12/2023, nelle risultanze assestate alla
data odierna (variazione effettuata contestualmente alla presa d’atto del permanere degli equilibri di
bilancio effettuata con delibera consiliare 44 del 18/07/2024).

Il precedente Sindaco risulta aver sottoscritto la relazione di fine mandato, ai sensi dell'art. 4 del
D.Lgs.  n.  149/2011,  che  risulta  regolarmente  pubblicata  nel  sito  istituzionale  del  Comune  e
trasmessa alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.
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1. Dati generali

1.1 Popolazione residente al 31 dicembre 

2019 2020 2021 2022 2023

Popolazione residente 10.846 10.757 10.654 10.601 10.598

1.2 Organi politici al 10/06/2024:

Sindaco:FERDINANDO BETTI 

Proclamato il 10/06/2024

GIUNTA COMUNALE

SINDACO

FERDINANDO BETTI

FUNZIONI RELATIVE A:

Edilizia Privata – Urbanistica - Personale e quant’altro non delegato
agli Assessori

ASSESSORI: FUNZIONI RELATIVE A:

Alessio Guazzini Lavori Pubblici – Ambiente - Protezione Civile - Polizia Municipale

Sandra Neri
Politiche Sociali – Sanità - Edilizia Residenziale Pubblica - Rapporti

con le Associazioni che operano prevalentemente in ambito sociale e
sanitario

Francesco Barontini
Cultura – Istruzione – Biblioteca - Trasporto Pubblico Locale - Caccia
e Pesca - Rapporti con le Associazioni che operano prevalentemente

in ambito culturale

Luisa Innocenti
Attività Produttive – Commercio - Turismo e promozione del

territorio - Programmazione eventi e manifestazioni - Rapporti con le
Associazioni che operano prevalentemente in ambito ricreativo

Emanuele Logli

(Assessore esterno)
Bilancio – Tributi - Società Partecipate

Sono inoltre delegate, secondo quanto previsto dall'art. 26 dello Statuto comunale, ai sottoelencati 
consiglieri comunali, la collaborazione con il Sindaco nell’esercizio delle seguenti funzioni:

- Alla consigliera Mannelli Bianca la materia relativa a: “Politiche giovanili”;

- Alla consigliera Pizzano Paola la materia relative a: “Pari opportunità”;

- Al consigliere Bernardini Marco le materie relative a: “Pratica e sviluppo dello sport, 
Comunicazione e SED”;

- Al consigliere Galardini Alessandro la materia relativa a: “Gemellaggi”.
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CONSIGLIO COMUNALE

1 Betti Ferdinando SINDACO

2 Guazzini Alessio ASSESSORE E VICE SINDACO

3 Neri Sandra ASSESSORE

4 Barontini Francesco ASSESSORE

5 Innocenti Luisa ASSESSORE 

6 Mannelli Bianca CONSIGLIERE

7 Cecchi Mascia CONSIGLIERE

8 Bernardini Marco CONSIGLIERE

9 Pizzano Paola CONSIGLIERE

10 Righi Salvador CONSIGLIERE

11 Galardini Alessandro CONSIGLIERE

12 Pierucci Tiziano
CONSIGLIERE E PRESIDENTE 
CONSIGLIO COMUNALE

13 Bandinelli Lorenzo CONSIGLIERE

14 Paperetti Michael CONSIGLIERE

15 Cavaciocchi Greta CONSIGLIERE

16 Nincheri Sandro CONSIGLIERE

17 Innocenti Cecilia CONSIGLIERE

1.3 Condizione giuridica dell’Ente

L'Ente non è stato commissariato ai sensi degli artt. 141 e 143 del TUEL.

1.4 Condizione finanziaria dell’Ente 

L'Ente NON ha dichiarato  il  dissesto  finanziario,  ai  sensi  dell’art.  244 del  TUEL,  o il  predissesto
finanziario ai sensi  dell’art.  243-bis,  o il  riequilibrio finanziario pluriennale ai  sensi  dell'art.  243-
quater.
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1.5 Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unità organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

Segretario Generale: Dott.ssa Donatella D'Amico

Numero posizioni organizzative: n. 6

Numero totale personale dipendente di ruolo alla data odierna: n. 44

Servizio funzionale Unita operative

Servizio Funzionale 1 ”Affari generali e 
servizi dello Stato”

Affari generali e segreteria amministrativa - 
URP - Servizi demografici - Messo notificatore

Servizio Funzionale 2 “Finanze, Bilancio, 
Economato e Sed”

Bilancio, Contabilità e Controllo di Gestione - 
Provveditorato - Economato - Ufficio 
Personale - Tributi - Sed – Società Partecipate

Servizio Funzionale 3 “Polizia Municipale” Polizia stradale - Polizia giudiziaria - Polizia 
amministrativa - Protezione Civile 1

Servizio Funzionale 4A “LL.PP. E Tutela 
ambientale”

Lavori Pubblici, Ecologia e tutela ambientale -
Gestione impianti tecnologici e patrimonio 
comunale - Protezione Civile 2

Servizio Funzionale 4B “Urbanistica, Edilizia 
privata ed Espropri” 

Urbanistica, Assetto del territorio - Edilizia 
Privata - Ufficio Espropri, Barriere 
Architettoniche e Tutela Paesaggistica 

Servizio Funzionale 5 “Pubblica Istruzione, 
Politiche sociali, Servizi Bibliotecari, Cultura”

Politiche Sociali e Ufficio casa - Pubblica 
Istruzione e Servizi educativi - Sport- Cultura 
- Biblioteca 

1.6  Parametri  obiettivi per  l'accertamento  della  condizione  di  ente  strutturalmente
deficitario ai sensi dell'art. 242 del TUEL)

Il  Comune  di  Montale  presenta  la  seguente  situazione  in  ordine  ai  parametri  di  deficitarietà
strutturale:

2023

Numero parametri deficitari zero

1.7 Bilancio di previsione
Alla data di insediamento il bilancio di previsione 2024-2026 risulta approvato con deliberazione di
Consiglio  n.  85  del  21/12/2023.  Si  riportano  di  seguito  i  valori  assestati  con  la  variazione
effettuata contestualmente alla presa d’atto del permanere degli equilibri di bilancio, effettuata
con deliberazione consiliare 44 del 18/07/2024.

6



2. Situazione economico finanziaria dell’ente

2.1 Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell’ente 
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2.2 Equilibri di bilancio

Si riportano nelle tabelle sottostanti gli equilibri di bilancio. Per uniformità e confrontabilità dei dati, si riportano
esclusivamente gli esercizi 2022 e 2023 (equilibri a consuntivo) e 2024/2026 (equilibri di previsione assestati),
in termini di equilibri. 

2.2.1 Equilibrio di parte corrente
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2.2.2 Equilibrio di parte capitale
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2.2.3 Quadro riassuntivo della gestione di competenza (rendiconto 2023):

Si riporta nella tabella sottostante la costituzione del risultato di competenza dell’esercizio 2023:

2.3 Risultati della gestione finanziaria: fondo di cassa e risultato di amministrazione

La composizione del risultato di amministrazione secondo la normativa armonizzata di cui al D.Lgs. n. 118/2011,
con riferimento agli esercizi 2021, 2022 e 2023 è la seguente:

Consuntivo Consuntivo Consuntivo
2021 2022 2023

Risultato di amministrazione 7.120.490,15 7.059.887,70 6.717.839,97
di cui:
Fondi accantonati 5.306.368,40 5.466.735,00 4.504.185,47
Fondi vincolati 682.695,48 476.394,01 568.365,41
Fondi destinati a spese di 
investimento

67.751,39 16.265,34 103.997,96

Fondi liberi 1.063.674,88 1.100.493,35 1.541.291,13
Totale 7.120.490,15 7.059.887,70 6.717.839,97

La verifica di cassa straordinaria non e’ stata effettuata in quanto non e’ cambiata la persona del Sindaco.

3. Pareggio di bilancio costituzionale

Dal 2016 e fino a tutto il 2018, al rispetto del patto di stabilità interno si è sostituito il rispetto del pareggio di
bilancio, ovvero il conseguimento di un saldo di competenza finale positivo, saldo costituito quale differenza tra
le entrate finali e le spese finali con esclusione, quindi, dell’avanzo quale entrata utile ai fini del calcolo del saldo,
così come il fondo pluriennale vincolato formato da indebitamento. A partire dal 2020, fermo restando l’obbligo
di conseguire un risultato di  competenza non negativo,  gli  enti  devono tendere al  rispetto dell’equilibrio di
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bilancio (W2), che rappresenta l’effettiva capacità dell’ente di garantire, a consuntivo, la copertura integrale
degli impegni, del ripiano del disavanzo, dei vincoli di destinazione e degli accantonamenti di bilancio. 

La tabella che segue riepiloga i risultati conseguiti negli anni in esame.

2020 2021 2022 2023

Pareggio di Bilancio ed Equilibrio di Bilancio Rispettato Rispettato Rispettato Rispettato

4. Indebitamento

4.1  Evoluzione dell’indebitamento dell’ente

4.2 Rispetto del limite di indebitamento

L’ammontare dei prestiti previsti per il finanziamento di spese in conto capitale risulta compatibile con il limite
della  capacità  di  indebitamento  previsto  dall’articolo  204  del  TUEL.  e  nel  rispetto  dell’art.203  del  TUEL.
L’incidenza degli interessi passivi compresi sulle entrate correnti del penultimo rendiconto precedente o su quelle
previste è così prevista: 

4.3 Ricorso agli strumenti di finanza derivati

L’Ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati. 

 
4.4 Anticipazioni di cassa

L’importo  massimo  concedibile  per  anticipazioni  di  cassa  ammonta  ad  €  4.094.682,10,  autorizzato  con
deliberazione di Giunta n. 1 del 03/01/2024.
L’Ente non ha in corso anticipazioni di cassa. 
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5. Situazione economico patrimoniale

5.1 Conto del patrimonio in sintesi

5.2. Conto economico in sintesi

5.3 Riconoscimento debiti fuori bilancio

Nel 2024 sono stati riconosciuti i seguenti debiti fuori bilancio:

• €  777.220,00  riconosciuto  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  16  del  18/04/2024  avente  ad  oggetto:
“Interventi di somma urgenza per il superamento dell’emergenza meteorologica del novembre 2023 - Riconoscimento
debito fuori bilancio”;

• € 220.690,00 riconosciuto con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 18/04/2024 avente ad oggetto: “Interventi
di  somma urgenza per il  superamento dell'evento meteorologico del  febbraio  2024 -  Riconoscimento debito fuori
bilancio”.
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Alla data di inizio del mandato amministrativo non sussistevano ulteriori debiti fuori bilancio da riconoscere. 

Con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  45  del  18/07/2024  avente  ad  oggetto:  “Intervento  di  somma  urgenza  del
14.06.2024 - Riconoscimento del debito fuori bilancio ” è stato riconosciuto un debito fuori bilancio per l'importo complessivo
di € 276.480,00.

 

6. Spesa per il personale

Andamento della spesa di personale:

Consuntivo
2022

Consuntivo
2023

Preventivo
2024

Preventivo
2025

Preventivo
2026

Importo limite 
di spesa (art. 
1, c. 557 e 562
della L. 
296/2006)

2.056.556,92 2.056.556,92 2.056.556,92 2.056.556,92 2.056.556,92

Importo spesa 
di personale 
calcolata ai 
sensi dell’art. 
1, c. 557 e 562
della L. 
296/2006

1.799.014.83 1.647.776,31 1.989.450,57 1.900.418,24 1.900.418,24

Rispetto del 
limite

SI SI SI SI SI

Incidenza delle 
spese di 
personale sulle 
spese correnti 
***

21,89% 20,09% 27,98% 27,51% 27,53%

***  Si  riporta  il  dato  solo  a  scopi  informativi,  in  quanto  l'art.  16  del  D.L.  n.  113/2016  convertito  con
modificazioni  nella  Legge  n.  160/2016  ha  abrogato  la  lettera  a)  dell'art.  1,  comma  557,  della  Legge  n.
296/2006, ovvero l'obbligo di riduzione della percentuale tra le spese di personale e le spese correnti;

7. Rilievi degli organismi esterni di controllo

7.1 Rilievi della Corte dei Conti

Attività di controllo: l’Ente non è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi
effettuati per gravi irregolarità contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 della Legge
266/2005. 

Attività giurisdizionale: l’Ente non è stato oggetto di sentenze. 

7.2 Rilievi dell’Organo di revisione

L’Ente non è stato oggetto di rilievi relativi a gravi irregolarità contabili. 
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8. Società partecipate

Relativamente alle società che risultano controllate, collegate e partecipate alla data di inizio mandato, si riporta
nella  tabella  sottostante  la  ragione  sociale,  nonché  la  quota  di  partecipazione  e  il  risultato  di  esercizio  al
31/12/2017.

Nelle tabelle di seguito riportate sono illustrate tutte le partecipazioni detenute direttamente e indirettamente 

dal Comune di Montale al 31/12/2023:

PARTECIPAZIONI DIRETTE

N. NOME PARTECIPATA CODICE FISCALE PARTECIPATA QUOTA DI PARTECIPAZIONE

1 CIS S.p.A. 00372200477 21,00%

2 SOCIETA’ PISTOIESE EDILIZIA SOCIALE S.c.r.l. 01530000478 1,82%

3 CONSIAG SERVIZI COMUNI S.r.l. 0229670974 5,99%

4 COPIT S.p.A. in liquidazione 00106110471 1,97%

5 SORI S.p.A. 01907590978 1,08%

6 ALIA SERVIZI AMBIENTALI S.p.A. 04855090488 0,678%

PARTECIPAZIONI INDIRETTE

N.
NOME

PARTECIPATA
CODICE FISCALE PARTECIPATA TRAMITE QUOTA DI PARTECIPAZIONE

DETENUTA DALLA “TRAMITE”

1
Chianti Banca 
Credito 
Cooperativo

01292880521 Società Pistoiese Edilizia
Sociale S.c.r.l.

0,0022%

2 Banca Alta Toscana 
Soc. coop.

0138580477 Società Pistoiese Edilizia
Sociale S.c.r.l.

0,006%
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LINEE PROGRAMMATICHE DEL MANDATO 2024-2029

L’attività di pianificazione di ciascun ente parte, inevitabilmente, dalle linee programmatiche di mandato che
devono tradursi in obiettivi strategici, operativi ed in azioni. Il programma elettorale, proposto dalla compagine
vincente dopo essersi misurato con le reali esigenze della collettività e dei suoi portatori di interesse, e dopo
essersi tradotto in atto amministrativo attraverso l’approvazione delle linee programmatiche di mandato, deve
concretarsi in programmazione strategica ed operativa e, quindi, in azioni di immediato impatto per l’ente. La
programmazione operativa,  pertanto,  trasforma le direttive di  massima in scelte  adattate  alle  esigenze del
triennio. Lo strumento per compiere questo passaggio è il documento unico di programmazione (DUP).

Si riporta di seguito il programma del mandato 2024-2029.

PER UN COMUNE ACCESSIBILE

PER UCOMUNE ACCESSIBILE
ORGANIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

• Presenza stabile del sindaco sul territorio per confronti costruttivi con i cittadini, utili a una verifica costante delle azioni sul 
territorio

• Ulteriori investimenti digitali per pratiche più semplici e procedure più snelle

• Potenziamento della rete wi-fi a libero accesso sul territorio comunale

 

PER UN COMUNE SOSTENIBILE
 
PER UNA MIGLIORE QUALITA’ DELLA VITA NEL NOSTRO COMUNE - AMBIENTE E TERRITORIO

• Progettazione di nuovi interventi di rigenerazione urbana

• Ulteriore rafforzamento del rapporto di collaborazione con le associazioni del territorio per la gestione degli spazi pubblici

• Proseguimento degli interventi di manutenzione straordinaria per il rifacimento del manto stradale e dei marciapiedi, con particolare 
attenzione all’abbattimento delle barriere architettoniche

• Attenzione alla sicurezza idrogeologica su tutto il territorio, tramite il coinvolgimento di istituzioni sovracomunali come Governo e 

Regione

• Riqualificazione delle vie storiche e della sentieristica in tutto il territorio comunale

• Impegno a classificare catastalmente come comunali le strade vicinali ad uso pubblico, se in possesso dei requisiti di legge

• Sostegno alla creazione di un’area a verde pubblico nel centro di Montale, attraverso la progettazione condivisa

• Ampliamento della rete di piste ciclabili che possano favorire la mobilità tra le frazioni e il capoluogo

• Rifacimento passarella sul torrente Settola in zona Ginanni

• Ulteriori telecamere per la videosorveglianza nei punti ritenuti più sensibili per la sicurezza

• Promuovere lo sviluppo dell’Autoconsumo e la formazione delle Comunità Energetiche Rinnovabili nel territorio

 

PER UN COMUNE SEMPRE PIU' INCLUSIVO E VICINO AI CITTADINI
 
SOCIALE E SANITÀ

• Rafforzare i rapporti di collaborazione con le Associazioni, in modo da supportare le esigenze della cittadinanza mediante un'attività
di ascolto e costante recepimento delle problematiche sempre più stringenti a seguito della pandemia e della crisi economico-sociale

•  Implementare servizi specialistici  per la gestione delle cronicità presso il distretto ASL – Casa della Salute di Montale con la

presenza di attività specialistiche ambulatoriali, la nascita di percorsi multidisciplinari per la gestione di criticità nei pazienti più
anziani e la presenza di figure dedicate ad ogni fascia di età ed in particolar modo rivolte alla salute della donna

• Programmazione condivisa in collaborazione con la SdS Pistoiese riguardo alle problematiche sociali e sanitarie

• Priorità per nuovi insediamenti di Edilizia Residenziale Pubblica

• Struttura all'interno del parco dell'Aringhese a disposizione delle associazioni del territorio per lo svolgimento di iniziative e feste
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• Ricerca di fondi per progetti sociali sul nostro territorio

 
PARI OPPORTUNITÀ

• Iniziative culturali e sociali, collaborazione con l’Istituto Comprensivo di Montale nelle giornate dedicate alla sensibilizzazione sui

temi delle Pari Opportunità e per il contrasto alla violenza di genere

• Impegno alla individuazione e alla cura delle fragilità personali, familiari e socioculturali diffuse nella comunità, con percorsi volti
alla sensibilizzazione di tutta la cittadinanza

 
POLITICHE GIOVANILI

• Progettualità condivisa con l’Istituto Comprensivo, in una collaborazione viva e di conoscenza del territorio e delle nostre bellezze
storico artistiche

• Iniziative per la consapevolezza delle radici storiche e culturali del territorio oltre che delle origini urbanistiche, per coinvolgere i

giovani e renderli attivi e partecipi in un orizzonte di Amministrazione condivisa

• Investimento su spazi per i giovani, in particolare luoghi ludici e sportivi all'aperto

• Centro giovani come luogo di laboratori e spettacoli teatrali

• Montale per la propria posizione geografica si offre naturalmente ad essere inserita in percorsi di turismo lento e sostenibile, per cui
implementare una promozione territoriale innovativa e in grado di coinvolgere gruppi giovanili

 
CULTURA

• Villa Smilea e Centro Nerucci come fulcro delle attività culturali del nostro territorio (mostre, convegni e meeting) a disposizione
della comunità e in particolare dei giovani e delle Associazioni

• Valorizzazione dei talenti artistici e musicali presenti nel nostro territorio

• Proposta di creazione di un parco letterario dedicato a Gherardo Nerucci

• Eventi estivi nei parchi, nei giardini e nel centro del capoluogo e delle frazioni

• Corsi di Educazione per gli adulti

•  Collaborazione  attiva  con  le  Associazioni  locali  per  promuovere  visite guidate  finalizzate  alla  conoscenza  dei  beni  artistici  e

architettonici più importanti del nostro territorio

• Ricerca finanziamenti per la progettazione e realizzazione di spazi da adibire ad attività teatrali

 
ISTRUZIONE

• Collaborazione con l’Istituto Comprensivo e con i centri scolastici ed educativi presenti sul territorio mediante proposte di progetti
didattici e opportunità formative per gli alunni

• Attività volte alla scoperta "naturalistica" del paese dando spazio all’escursionismo, alle camminate urbane, all’uso della bicicletta

per favorire una "educazione all’ecologia"

 
BIBLIOTECA

• Ulteriore incremento del patrimonio librario e documentale

• Collaborazione attiva con l’Istituto Comprensivo ed altri Istituti per favorire l’accesso alla biblioteca mediante progetti didattici e
iniziative culturali

• Creazione di una "sezione giochi", con una vasta gamma di giochi da tavolo, manuali di gioco e libri-gioco o anche giochi inventati

dai ragazzi dell’Istituto Comprensivo che potranno essere consultati o presi in prestito

• Rafforzamento del centro lettura "Una stazione di libri" presso la ex edicola in piazza Marconi a Stazione e individuazione di nuovi
siti per altri centri lettura

 
GEMELLAGGI

• Consolidamento dei rapporti con le città gemellate grazie alla collaborazione con il Comitato gemellaggi

• Proposta di progetti di cooperazione e scambio tra cittadini e soprattutto tra Istituti scolastici

•  Ricerca di ulteriori realtà europee per allacciare rapporti di amicizia e di cooperazione e ampliare così la rete dei gemellaggi e
partenariati (città che sono interessate dal percorso di Santiago de Compostela)

 

17



SPORT

• Percorsi della salute ed Aree Fitness

• In collaborazione con gli attori territoriali, programmazione e sviluppo di cammini pedonali e itinerari cicloturistici

• Nuovo campo da calcio e spogliatoi da inserire all'interno dell'ampliamento della zona sportiva, con nuove strutture polivalenti per 
padel, pallavolo, basket, bocce e altre discipline all'aperto

• Collaborazione con le associazioni del territorio per la promozione di eventi sportivi

 

PER UN COMUNE COMPETITIVO
 
ECONOMIA E SVILUPPO DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE,
COMMERCIALI E TURISMO

•  Interlocuzione  costante  con  i  soggetti  preposti,  così  da  accelerare  i tempi  necessari  alla  progettazione  e  al  reperimento  dei

finanziamenti per la messa in sicurezza del torrente Agna

• Sviluppo infrastrutture fisiche e digitali e progettazione di nuove (es. ponte stradale di collegamento Montale-Montemurlo nella zona
industriale)

• Politiche di semplificazione burocratica, in particolare per il servizio associato SUAP

•  Disponibilità  a  dare  corso  all'accordo  di  programma tra  Comune  di Pistoia,  Provincia  e  Regione  per  l'ottenimento  dei  fondi
indispensabili alla progettazione ed esecuzione della variante di Via Montalese

• Mappatura percorsi e servizi esistenti nell’ambito dei cammini e dei sentieri ai fini di una programmazione turistica

• Impulso e adesione a processi di coprogettazione a supporto di attività situate nelle zone montane e parzialmente montane (ambito
GAL e progetti Leader)

 

IL NOSTRO TERRITORIO
 
MONTALE

• Attuazione del progetto di ampliamento di via Coppi e di inserimento di nuovi parcheggi a servizio della zona sportiva

• Favorire la mobilità dolce ciclo-pedonale in collegamento tra i percorsi esistenti nel centro del paese con quelli già finanziati verso

Pistoia (Ciclovia del Sole)

• Investimenti sul Parco dell'Aringhese con spazio attrezzato per le feste

• Interventi strutturali sulle scuole medie Melani e sulle scuole dell'infanzia di via Vignolini

• Parcheggio antistante Villa Smilea

• Collegamento tra via Don Minzoni e la tangenziale

• Parcheggio in via Martiri e completamento passaggio pedonale con Via M.L. King

• Riscoperta e riqualificazione dell’area dell’antico castello di Montale Alto, delle mura perimetrali, degli antichi pozzi in pietra e dei

resti della torre di avvistamento

 
STAZIONE

• Impegno per la messa in sicurezza del torrente Agna e del reticolo minore attraverso il dialogo con gli altri enti

• Completamento del polo scolastico tramite una nuova scuola per l’infanzia

• Area a verde adiacente agli edifici scolastici in via Pacinotti

• Realizzazione di nuovi parcheggi.

• Riqualificazione di piazza Marconi

• Pista ciclabile Montale - Stazione secondo le linee progettuali della Regione Toscana

• Installazione del fontanello pubblico come da accordi con Publiacqua

 
FOGNANO

• Riqualificazione di piazza San Francesco

• Attenzione alla percorribilità di via Risorgimento per una migliore fruizione pedonale e ciclabile
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• Rifacimento muro in pietra lungo la sponda dell'Agna

• Posizionamento di guard rail in via Gramsci

• Progettazione e ricerca finanziamenti per la passerella da Farmacia a Banda Fognano

• Realizzazione di nuove aree di sosta per i veicoli come da Piano Operativo vigente

• Pista ciclo-pedonale tra Fognano a Montale

• Programmazione di una nuova scuola primaria vicino al Parco Vivarelli

 
TOBBIANA

• Priorità ai parcheggi in base alle previsioni urbanistiche del vigente Piano Operativo

• Completamento dei lavori necessari alle scuole elementari

• Riqualificazione dei lavatoi

• Ripensamento area antistante il cimitero

• Acquisizione area da destinare a verde pubblico

• Interlocuzione con Provincia e Regione per la definizione e classificazione della strada verso la Cascina di Spedaletto

 
STRIGLIANELLA

• Posizionamento di guard rail in via Biancalani

• Rifacimento area stradale

• Impegno a classificare catastalmente come comunali le strade vicinali ad uso pubblico, se in possesso dei requisiti di legge

• Valorizzazione della frazione come punto di ritrovo per attività culturali e sportive

 

********************************

Sulla base delle risultante della relazione di inizio mandato del Comune di MONTALE:

x la situazione finanziaria e patrimoniale non presenta squilibri;

x NON sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio vigenti.

MONTALE, 07/08/2024

Il Sindaco

FERDINANDO BETTI
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